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Super
FUTUR

Choisissez le bon tuteur

@& Désignez un tuteur qualifié :
disponible, pédagoqgue, expert
de son métier.

& Responsable du suivi, de
lencadrement et de la
motivation du stagiaire.
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FUTUR

Equipez-le bien

Anticipez les besoins

mateériels :
Bureau, ordinateur, outils

spécifiques, équipements
de securite...

Veillez a des conditions
matérielles optimales pour
une experience réussie.
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Gardez le contact

@ Encouragezla
communication et la
prise d'initiative.

Réorientez les missions si
nécessaire pour assurer
leur pertinence.
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FUTUR

Débriefez ensemble

Préparez un bilan de fin de
stage : échangez
ouvertement sur
lexperience vecue.

Valorisez le feedback du
stagiaire : son regard neuf
est précieux !
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Ce quicompte?
Un stagiaire, c'est peut-étre

un futur employe.

Un bon stage/job d'éte, c'est un ticket
gagnant pour le futur.

Vous pouvez vous apporter
beaucoup mutuellement.

L'ORIENTATION ON EN PARLE ?
www.superfutur.fr


https://superfutur.fr/

